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Innover, communiquer, commercialiser,…

Les enjeux de l’avenir.

Il s’agit à présent d’affirmer nos valeurs, nos ressources, nos savoirs-faires et redonner
à notre agriculture, notre forêt, notre commerce, notre tourisme, le retentissement
qu’ils méritent.
Aujourd’hui, la ruralité, la taille de nos entreprises doivent devenir des atouts de com-
mercialisation. Les nouvelles attentes des consommateurs (produits de terroir, traça-
bilité, circuits courts du producteur au consommateur, relations de proximité, recher-
che de convivialité, …) sont autant d’opportunités que nous devons exploiter.

Notre élevage extensif, le consciencieux de nos éleveurs, la présence d’abattoirs de proximité, de bouchers
impliqués dans la filière sont des cartes maîtresses pour développer une économie de proximité, à échelle «
humaine », sans négliger l’exportation mais de manière à être moins vulnérables en cas de crises sanitaires.
Je compte beaucoup sur les initiatives « produits du terroirs » portées notamment par la « marque  Parc », «
Morvan terroir »,…pour développer la distribution et la commercialisation de ces produits identitaires.
Concernant le commerce et le tourisme, nous sommes toujours tributaires du temps et de l’attractivité des
régions plus ensoleillées. Mais, les comportements évoluent. Nos voisins sont de plus en plus nombreux à venir
investir, nos concitoyens pratiquent les courts séjours, attentifs aux moindres coûts de nos prestations, sensibles
à l’attrait de nos activité nature, désireux de se « ressourcer ».
A nous donc de savoir répondre à ces attentes, de proposer des séjours attractifs, de nous faire mieux connaî-
tre.
N’oublions pas que Saulieu dispose du 3ème parc hôtelier du département (après Dijon et Beaune), d’une
renommée qui doit toujours être servie et renouvelée. Ce secteur est une des composantes essentielles de l’é-
conomie régionale en termes d’emplois notamment sur l’ensemble des commerces locaux qui ne peuvent se
suffire de la seule clientèle résidente.
Ainsi, le retour de compagnies aériennes « bas-prix » sur Dijon constitue un enjeu pour le développement tou-
ristique de notre territoire, tout comme le développement du site d’Alésia (ouverture en 2009) ou encore la
création d’un arrêt TGV en Morvan.
La filière bois est en pleine croissance (150 entreprises sur le Morvan).
PME et artisans locaux ont leur place, autant que les scieries industrielles dans ce
« boom» économique.
L’enjeu est de maîtriser l’exploitation et de gérer durablement cette ressource
dans le respect de l’environnement et des intérêts des générations à venir.
Les prestations de services aux personnes comme aux entreprises sont encore
insuffisamment développées sur notre territoire. Les services de santé, d’éduca-
tion doivent être modernisés pour mieux répondre aux besoins et donner les
meilleures « chances » à chacun….

Nos efforts doivent donc porter sur la qualité et l’attractivité de notre territoire pour faire valoir ses richesses.
Saulieu doit redevenir un bourg actif et attractif, commercialiser ses produits locaux, sa qualité de vie, le savoir-

faire de ses artisans,…
De nombreuses initiatives sont en cours : La Charte forestière du Morvan,
l’Eco pôle-bois à La Roche en Brenil, le programme « Grands lacs du
Morvan », le programme européen LEADER pour valoriser et commerciali-
ser les productions agricoles, forestières et culturelles du Morvan, le « Pays
d’art et d’Histoire » de l’Auxois-Morvan, le programme « Morvan-vélo »
pour faire connaître le réseau exceptionnel de chemins dont nous dispo-
sons, l’opération« Morvan pour tous » pour favoriser l’accès du territoire à
tous les publics,….
Cette dynamique d’ensemble s’appuie sur des infrastructures, un réseau
routier, la téléphonie mobile, l’internet haut débit, les services publics que
nous devons moderniser pour nous renouveler.
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L’actualité locale

Le social avec la construction de nou-
veaux logements

Les besoins croissants en loge-
ments sur les 14 communes du
canton m’ont conduit à mobili-
ser les aides du Conseil général
sur ce secteur crucial : installer
convenablement des personnes
dont les revenus ne permettent pas d'acquérir leur
propre habitation ou même de se loger dans le privé,
offrir à nos aînés souvent isolés des logements adap-
tés afin qu’ils restent au pays, telle est l'ambition de ce
plan qui prévoit la construction de 20 logements sur
l’ensemble des communes du canton.
Thoisy la berchère, La Motte-ternant, St-Andeux, St-
Didier, La Roche en brenil sont déjà lancées dans des
réhabilitations.

L’économie touristique avec la valorisa-
tion de la « Route nationale 6 Historique » 

Afin de mettre en valeur la RN6, le Conseil général
soutient le projet du canton et s'engage aux cotés
des communes pour aménager cet itinéraire straté-
gique de renommée nationale. Une signalétique va
être mise en place sur Rouvray, La Roche en Brenil,
Saulieu. Elle viendra jalonner l'itinéraire et illustrer les
thématiques de la halte familiale, de la halte routière
et de la halte gastronomique.

Le patrimoine rural
avec un programme
de rénovation 

En partenariat avec les com-
munes du canton, le Conseil
Général lance un program-
me de réhabilitation d’une

vingtaine de sites de notre
petit patrimoine local
(lavoirs, fontaines, calvaires,
murets en pierres sèches, ....).
L’association d’insertion
«Sentier» sera chargée des
travaux, donnant ainsi une
dimension sociale et humai-
ne à ce projet.

Le soutien à la vie associative, Zoom
sur l’opération « ciné-jeunes » avec
l’Etoile-cinéma de Saulieu  

Cette année, le fonds de solidarité du Conseil
Général a été mobilisé pour soutenir le cinéma de
Saulieu et favoriser en même temps l’accès des jeu-
nes à la culture.
En partenariat avec le cinéma l’Étoile de Saulieu, les
établissements scolaires du canton et la communau-
té de communes de Saulieu, les jeunes de moins de
26 ans ont ainsi accès pour 1€ par séance à plusieurs
projections pendant l’année scolaire. L’opération se
décline en 3 volets :
◆ 1 000 places réservées aux établissements scolaires

du canton.
◆ 1 000 places disponibles pour les moins de 26 ans,

lors des « Lundis ciné-jeunes » organisés par le ciné-
ma l’Etoile à 20h30 jusqu’au 30 juin 2008.

◆ 300 places au profit de la communauté de
Communes de Saulieu pour ses actions « jeunesse
».

En 2OO8, les associations caritatives et d'aide à domi-
cile bénéficieront de ce même dispositif. 

Dessins réalisés par Thierry Dubois
http://www.nationale7.com



Ce que le Conseil Général fait pour vous au quotidien

...75 «Espaces Côte d'Or» sur le département. 

A Saulieu :

L’Espace Solidarité Famille, rue de
Boignard, 6 personnes gèrent et animent l’action
médicosociale du Département.
Au quotidien, ils veillent à la santé maternelle, infanti-
le et familiale, agissent pour la protection de l’enfan-
ce, soutiennent la fonction parentale, luttent contre
les inégalités sociales et territoriales, favorisent la réin-
sertion par l’emploi, l’accès au logement social,
accompagnent les personnes âgées, orientent et
aident les personnes handicapées.

L’Agence de développement territo-
rial Auxois-sud Morvan

Pôle aménagement et Infrastructures associé à un
Centre Routier, elle rassemble 17 agents qui coordon-
nent et mettent en
œuvre les travaux déci-
dés par l’Assemble,
modernisent, entretien-
nent et sécurisent les
routes, développent le
partenariat avec les
communes et commu-
nautés de communes,
réalisent les grands pro-
jets et suivent les ques-
tions de transport.

Les services de sécurité

Pour les pompiers (SDIS),
de nombreux investisse-
ments sont en cours
dont la construction
d’un nouveau Centre à
Saulieu (1,5 M€), des
aménagements et
équipements sur
Rouvray, La Roche en
Brenil, Thoisy-la-
Berchère, ainsi que la revalorisation du statut de
volontaire.
Pour la gendarmerie, les travaux de constructions
d’une nouvelle caserne  (2,5 M€) sont enfin lancés
après de nombreux soucis fonciers.

Des transports scolaires qui s’adaptent
a la diversite des besoins ruraux

Compétence majeure du Conseil général : 239 cir-
cuits primaires, 271 circuits secondaires, 7 circuits spé-
cialisés et 30 lignes régulières. 
En un an, les circuits parcourent 3,8 millions de km et
les lignes régulières 3 M.
En Côte d’or nous avons fait le choix de la gratuité du
transport pour les élèves fréquentant leur établisse-
ment de rattachement.
Plus de 30 000 élèves sont transportés ou indemnisés
chaque année.
Le budget annuel dépasse les 27 millions d’€.
Le coût annuel par élève est de 1120€ pour les 118 
primaires du canton de Saulieu (moyenne départe-
mentale 906€) et de 1430€

pour les 115 élèves du
secondaire (764€ pour les
secondaires du départe-
ment)
Le kilométrage moyen :
28KM pour les primaires,
45KM pour les secondaires.

Le Collège François Pompon de
Saulieu REFAIT A NEUF

Il est désormais modernisé et amé-
nagé pour le confort des élèves
comme des équipes pédago-
giques.
Après trois années de travaux lourds
de restructuration (3M€), il accueille
aujourd’hui dans de meilleures
conditions 220 élèves.
C’est toute la dynamique éducati-
ve qui se trouve favorisée avec de nouveaux  pro-
grammes et notamment la mise en place d’une
option développement durable en partenariat avec
le Conseil Général et Le Parc du Morvan.

Le nouveau dispositif « Ambition Côte
d'Or »

Ce nouveau contrat territorial doit nous permettre de
formuler des projets propres au canton de Saulieu et
de mobiliser les moyens du Conseil Général, à nos
cotés jusqu'en 2013.

Une belle opportunité de définir ensemble les équi-
pements et les aménagements prioritaires pour les
prochaines années.
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Deux pôles reconnus au niveau national

L’éco pôle bois localisé à la Roche en
Brenil

La filière bois connaît aujour-
d'hui un véritable "boom"
économique en Bourgogne
et principalement dans le
Morvan du fait des 130 000
hectares de forêts, du
réseau de Gares bois, du
dynamisme des profession-
nels, de la Charte Forestière

conduite par le Parc du Morvan. Stratégiquement situé
en bordure de RN6, L’Eco-pôle bois de la Roche s’é-
tendra sur une plateforme de 30 ha. Il accueillera des
entreprises de transformation du bois, intéressées par
la proximité de la ressource, les facilités d’accès et le
réseau de chaleur rendu disponible par la centrale
biomasse de production d’électricité. Parmi ces entre-
prises, l’un des 1ers groupes européens du sciage et de
la transformation de résineux, le belge Fruytier, qui
investira 18 M€ sur 3 ans. Un projet sur 16ha qui doit
créer 120 d'emplois à travers diverses unités de pro-
duction : découpe, sciage, triage, raboteries, transfor-
mation ou encore chaudière à écorces pour 
alimenter les séchoirs. A terme, l'unité basée en Côte
d'Or produira 500 M3/ jour. Fruytier compte distribuer sa
production dans l'hexagone mais également vers le
Sud (Espagne, Italie, etc.) 
Implanté dans les Ardennes belges, Fruytier (ou Karl
Decker) réalise un chiffre d'affaires de 150 M€ et
emploie 700 personnes en Belgique, en Pologne et en
Allemagne.

…et les « Grands lacs du Morvan »

Fort d’un patrimoine naturel
d’exception, le Parc Naturel
Régional s’engage dans le
développement d’un touris-
me durable.
Il travaille à l’aménagement
des « Grands lacs du Morvan
» (Chamboux, St-Agnan, Les

Settons, Pannecière) en favorisant l’accès à tous les
publics, en privilégiant les activités respectueuses de
l’environnement, en développant la complémentarité
entre les sites et les animations.
Stimuler l’économie touristique en valorisant notre
environnement, moderniser et promouvoir les activités

(hébergement, restauration, sports, culture, découver-
te) autour des lacs du Morvan, en répondant aux
attentes nouvelles,(éco-villages, éco conception, édu-
cation à l’environnement, accessibilité, développe-
ment durable) tel est l’objectif de ces investissements.

Un programme européen pour 
valoriser les productions locales

Le Parc du Morvan travaille à l’é-
laboration d’un programme LEA-
DER de soutien à la valorisation
des productions locales. Des
sapins de Noël à la viande bovine
en passant par les volets en bois,
le miel ou les productions culturel-

les. Il s’agit de permettre aux entreprises du territoire de
mieux valoriser et commercialiser  leurs produits pour
créer de l’emploi, de soutenir les démarches-qualité
(Marque Parc, Morvan-terroir, …) en favorisant notam-
ment les circuits courts, la vente directe ou en ligne,
…), de concevoir un réseau de distribution et assistan-
ce aux producteurs,….La réflexion est en cours avec
les professionnels.

Cas pratique : La mise en réseau des
entreprises de la filière-bois.

Inscrite dans la charte forestière du Morvan pour valo-
riser et dynamiser l’économie forestière locale, cette
initiative se traduit par la mise en place d’une premiè-
re tournée de séchage collectif du bois. 8 entreprises
sont mobilisées sur 3 stations de séchage.
Le suivi technico-économique du séchage collectif
doit permettre d’élaborer une « recette » de séchage
pour les bois de pays.
Au-delà de cette démarche, d’autres projets sont à
l’étude. Ils passent par la structuration du groupement
en coopérative d’artisans pour acquérir et utiliser du
matériel en commun (séchoir à bois, presse à
copeaux…), mais également faciliter la prise de posi-
tion sur les marchés publics locaux, se doter d’une
fonction commerciale
pour les achats (bois, pro-
duits de finition et de trai-
tement, visserie…) ou
pour les ventes de pro-
duits/services, voir le
développement de
marques collectives et de
gammes de produits bois
du Morvan.

Un canton en mouvement…


